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REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRIWULAN TRIWULAN IV TAHUN 2024
INSPEKTUR
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISASI s | ouTcoME Ky KENDALA SOLUSIINOVASI | DATADUKUNG
RENA | TRiwuLAN | TRWWULAN [ TRWULAN TRIVLAN capaun
2 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 19
Meningkatnya Level kapabiitas APIP Level 3 0 0 0 Level3 | 100,00% Sesual  |Laporan Hasil QA| Belum dilakukan self assesment | - Melakukan self https://drive google
elekovizs OlehBPKP | secara berkaia dalam pemenuhan [assesmentsecara  [om/file/d/10YBSIP3Z0
PERgE———- kelengkapan penialan kapabiitas |berkala dJZrmSeiD338G4vIDy
imenal APIP - Menyusun BXyk/viewPusp=drive
perencanaan diat gunal _tink
peningkatan kualitas
Prosentase penyeiesaian tindak lanjut 83% 0 0% 0 84.44% | 101,73% Sesuai Penyelesaian | Terdapat beberapa hasd temuan Meningkatkan https://drive google.c
hasi pengawasan Tindak lanjut  [pemeriksaan BPK yang sudah | koordinas! yang Intensif Jom/drive/folders/15P
Hasil ditindaklanjuti, namun belum |dengan BPK Perwakilan [TzNdtn uky
pemeriksaan
Intemal dan
ekstemal
Jumiah Unit kerja yang mendapatian WBK: 2 0 0 0 WBK2 | 100,00% Sesual Laporan drai
predikat ZI menuju WBK WBEM kemenpan RB
atas penilalan ZI
| Jumian SKPD yang mendapatkan hasl] 26 SKPD 0 0 28 SKPD - 107,69% Sesual Laporan hasil
|evaias SAKP B2 evaluasi SAKIP
!mem 80% 0 5% 0 90% 112,50% Sesual Laporan hasil
RE monev Renaksl
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REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRIWULAN TRIWULAN [V TAHUN 2024
SEKRETARIS
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
SASARAN INDIKATOR KINERJA KESESUAAN | o/ cOME IKU | KENDALA  [SOLUSIINOVASI|  DATA DUKUNG
REAUISAS! RUMUS
KU Pk | RensTRA | ReA | TRIwuLAN | TROULAN| TRIULAN ey iv] - capauan
2 3 [ s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 15
Menngiava Auiadias r&ww 73 (28) 73 (E8) 73@8) |[73(E9) 0 0 80,45 110,21% Sesual Hasil Evaluasi Terdapat Melakukan  |https.// 5
dan Kinenia Perangiat SAKIP  |indkatorsasaran| koordinasl  |om/file/d/1)QKYSp-
Daeran Inspektorat oieh | strategis yang | dengan irban IvN
Tim APIP tidak tercapal | pengampu untuk | .\ R Pr
yaity incikator | meningkatkan - 10k
Jumiah Unit kera | capaian indiator
yang
mendapatkan
predikat ZI
menuju WEK
WEBM
| MennpEve Kusitas Ni2: iKM Inspektorat 8 e 8 88 0 84,18 0 85,04 96,64% [Sesual Penilaian 1M -
Layenar Perangkat Daerah dilakukan per
semester https //drive google ¢
om/drive/folders/1XC
5PSve-
|fOFrInXRidrofNVrvs W
- eU-DY duspadrive ink |
Mengetahui, Paringin, 31 Desember 2024
— L
Abdul , 5.505 MAP
NIP. 19730501 199311 1001 NIP. 19720716 199403 1 007
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

Roslana, SH

TRIWULANAN [V TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
REALISAS! KESESUAIAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS OUTCOME IKU KENDALA SOLUSI INOVASI DATA DUKUNG
Wu | Pk | RENSTRA | Renua |TRMULAN|TRIULANITRIWULANY capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 19
Meningkatnya SKPD yang telah
Melakukan kocrdinasi
kepatuhan auditan | Prosentase SKPD yang i menyelesaikan | Monev TLHP hanya R
terhadap hasil Jesal TLHP 55% 55% 55% 55% 0 0 0 99,27% Sesuai indak lanjut hasil | dilakukan pada TW 2 dengan Tim Monev -
2 TLHP
0 0 128% Sesuai Laporan Hasil Masih dalam tahap Rapat koordinasi | https://driv e.c
meningkatnya Persentase perangkat evaluasi Profil | penyusunan Laporan | dengan TIM evaluasi [om/drive/folders/IwE
-3 daerah yang memiliki Risiko SKPD oleh oleh Tim MR dalam rangka i
= mmga - kematangan mitigasi . ey - o 41580 APIP percepatan IgSGWaNVOVObBgOv
risiko yang baik penyusunan Laporan | dxdb3vgAYAHriusp=d
rive link
Meningkainya kualitas| Prosentase SKPDyang | 60% 60% 60% 60% 0 0 0 16,67% Sesuai Laporan Monev |dari 30 SKPD sebanyak | Inspektorat akan | https://drive. e.c
pengendalian evaluasi menindakianjuti TL Hasil Evaluasi |3 SKPD telah melakukan desk | om/drive/foiders/ vt
intemal SAKIP rekomendasi hasil SAKIP menindaklanjuti dengan SKPD dalam |1 wopNEiBvGEMTUPIR
evaluasi intemal SAKIP rekomendasi hasil rangka peningkatan | 7xg:7liakAdEH 2us=¢
lebih dari 80 % evaluasi SAKIP yaitu penyelesaian rive. Bnk
Dinas PUPRPERKIM, rekomendasi yang
Inspektorat dan Dinas | harus ditindakianjuti
Satpol PP serta oleh SKPD serta
27 SKPD yang beium | penyamaan persepsi
sepenuhnya terkait rencana aksi
rekomendasi hasil
evaluasi SAKIP
Mengetahui, Paringin, 31 Desember 2024
Inspektur Kabupaten Balangan I 1l

I Nur X
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19870520 201001 2 023
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REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRIWULANAN IV TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
REALISAS! KESESUAIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA AUNIUS OUTCOME IKU | KENDALA  [SOLUSIINOVASI|  DATA DUKUNG
Ku | Pk [ RENSTRA | Rena |TRWULANTRIWULAN TR"':;""" TR | capman
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 11 12 13 14 15 16 19
SKPD yang telah Melakukan
Meningkatya kepatuhan Monev TLHP
1| aummemasephass | TOSmESeSKPDyang | oo | ggy 55% 55% 0 0 0 5460% | 99.27% Sesuai | memvelesakan | Glakukan | “OOCinasi B
selesai TLHP tindak lanjuthasd| dengan Tm
pergawasan pemeriksaan Monev TLHP
0 0 128% s Sesual LaporanHasl | Masih dalam | Rapat koordinasi MMIEI;E:
¢ Persentase perangkat daerah evaluasi Profil tahap dengan TIM Lo e
2 | MeNOKEWRKERIGA |\ memilkikematangan | 60% | 60% | 60% | 60% 21333% Risko SKPD oleh{ penyusunan | ovaluasi MR | k
miagasi nsio mitigasi risiko yang bak APIP Laporan oleh Tim| dalam rangka NVOVOD!
percepatan  |dxdb YAHr =
P Lok
3 | WMenngiamya kuainas Prosentase SKPDyang | 60% | 60% 60% 60% 0 0 0 10% 16,67% Sesual Laporan Monev [darl 30SKPD | Inspekiorat akan | https://drive <
pengendalian evauasi | menindaklanjut rekomendasi TL Hasil Evaluasi [sebanyak 3 melakukan desk | om/drive/folders/1vH
internal SAKIP hasil evaiuas! intemal SAKIP SAKIP SKPD telah dengan SKPD | IW9pN6iBVGAMTuPZ
lebih dari 80 % menindaklanjuti daiam rangka ROz TiakAd6H Pusp=
rekomendas! peningkatan drive link
hasi evaluas! penyelesaian
SAKIP yaitu rekomendasi
Dinas yang harus
PUPRPERKIM, | diindakianjuti
Inspektorat dan | oieh SKPD serta
Dinas Satpol PP penyamaan
serta terdapat 27 | persepsi terkait
SKPD yang rencana aksi
belum tindak lanjut
sepenuhnya
| menindakianius
Mengetahul, Paringin, 31 Desember 2024
Balangan [ n
Abdilah, S.S05, MM
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 18820817 200604 1 022
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
TRIWULAN TRIWULAN [V TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB DAN KOORDINATOR PENCEGAHAN TIPIKOR
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISAS| "‘:ﬁ;’:’:‘“ OUTCOMEIKU| KENDALA [soLUSIINOVASI|  DATA DUKUNG
KU P | RensRA | Rensa TR!WIULAN TRM::)LAN TRIV\II‘\'JLAN TRxw“tIJLAN el
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 19
Meningkatnya unt keria Mwmmu 25% 25% 25% 25% . 0% = . 160,00% |  Sesual SKPDyang | Darl5Unitkeda | Melakukan |https://drive <
yang diusulkan Z1 TPN ZI WBKWBBM ikan ke TPN| yang dilakukan | pendampingan |om/file/d/150dD3KbR
WBKAWBSM dalam rangka | asistens| hanya 2| secara intensif |vvabOlwWaEldpxinxCil
penflaian ZI | yang memenuhi \VXAB/view usp=shar
menujuWBK |  kritera untuk ng
WwesM diusulkan
penilaian ZI
menuju WBK
wBsM

| Meningkatnya kualitas Prosentase tindak lanjut rekomendas! 85% 85% 85% 85% 0 0 0,00% 98,57% | 11596% Sesual Hasll Koordinas! | Belum dilakukan -
pengendalian rencana aksi |hasil koordinas! pelaksanaan RB pelaksanaan RB | tindaklanjut hasil
tindak lanjut pelaksanaan yang koordinas! oleh
RB ditindaklanjuti TimRB
Meningkamya upaya Nial MCP %2 92 2 92 0 70 0 9% | 10435% | Sesual Indeks MCP https//drive google
pencegahan korupsi drive/folders/1FR

g3EbXEIX1b9aCpALy-

HQIrS. NDQIPusp=d.

rive link

Mengetahui, Paringin, 31 Desember 2024
Inspek b 1 Irban Investigasl, RB & Koordinator Pencegahan Tipikor
>
Drs. Urai Nur iskandar, MM M. Nasir Hani, S Bos
NIP. 19730501 199311 1001 NIP. 19840812 201001 1 015
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
TRIWULAN TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
SASARAN  |INDIKATOR KINERJA REALISAS| "Efgzﬂs“" OUTCOMEIKU | KENDALA  [SOLUSIINOVASI|  DATA DUKUNG
KU | PK [RENSTRA| RENIA | TRIwuLAN | | TRIWULAN| TRIAULAN | TRINULAN| - cappan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 19

Tersusunnya Jumlah Dokumen 2 2 2 2 0 1 1 100,00% Sesuai Dokumen Renja | Kompilasi data | Rapat koordinasi [https://drive. le o

Dokumen Perencanaan Perangkst Tahun 2025 dan |dari Bidang terkait dengan om/drive/folders/15d

Perencanaan Daersh Dokumen Renja pengampu  [FNv-

Perangkat Daerah Pérubahan Tahun indikator TEYAIWSMFOMNYVKS

2024 1ZTN39mL-

Tersedianya Laporan |Jumizh Laporan 4 4 4 4 1 1 1 1 100,00% Sesuai Laporan capaian - - Ihttps://drive jec

Capaian Kinerja dan |Capaian Kinerja dan kinerja dan om/drive/folders/10G

Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinefja keuangan triwulan 39flLBgx30rxpwWmy

Kinerja SKPDdan | SKPD dan Laporan Hasil v Gg2PXQ50234x07usp

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan =drive link

Penyusunan Laporan |dan Ikhtisar Realisasi

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan 1 1 1 1 1 - 100,00% Sesuai Laporan - https://drive googie c

Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Keuangan om/file/d/18CaKUIS

Tahun SKPDdan | SKPD dan Laporan Hasil Inspektorat Tahun EEhwOFFISKACFCOWP
. |{Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2023 UtbRASG/viewusp=d

Koordinasi Laporan Keuangan Akhir rive_link

Penyusunan Laporan | Tahun SKPD

Keuangan Akhir

Mengetahui, Paringin, 31 Desember 2024
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan
\
\
.Sos M AP .
NIP. 19720716 198403 1 007 NIP. 19860725 201001 2 023
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
TRIWULAN TRIWULAN [V TAHUN 2024
KEPALA SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
REALISASI KESESUAIAN sotusi :
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS OUTCOME IKU KENDALA INOVASI DATA DUKUNG
KU PK | RENSTRA | RENUA | TRIWULAN 1| TRIULAN | TRIULAN TRIFULAN] cappiay
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 19
1 |Tersedianya Rencana |Jumiah Rencana Kebutuhan Barang 1 1 1 1 1 100,00% Sesuai
Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD
2 |Tersedianya Pakaian Dinas |Jumish Paket Pakaian Dinas beserta 3| 3 3 3 1 2 100,00% Sesuai
besertz Atribut Kelengkapan |Atribut Kelengkapan
3. |Terlaksananya Pendidiken  |Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas Gﬂ 65| 65 65 20 15 10 20 100,00% Sesuai
dan Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
Berdasarkan Tugas dan dan Pelatihan
Fungsi
4 |TeraksananyaBimbingan  |Jumiah Orang yang Mengikuti 30) 30| 30 15 5 10 100,00% Sesuai
Texnis implementasi Bimbingan Teknis impiementasi
Peraturan Penndang- Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
5 |Tersedianya Peralatandan  |Jumiah Paket Peralatan dan 9 9 9 4 2 3 100,00% Sesuai
Periengkapan Kantor Periengkapan Kantor yang Disediakan
6 |Tersedianya Barang Cetakan [Jumiah Paket Barang Cetakan dan 2 ; 2 1 1 100,00% Sesuai
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7 |Tersedianya Bahan Bacaan |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 1 1200 120 30 30 30 30 100,00% Sesuai
|dan Peraturan Perundang-  |Peraturan Perundang-Undangan yang
undangan Disediakan
8 |Teraksananya | Jumiah Laporan 851 85 2 20 15 30 100,00% Sesuai
Penyslenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 |Teriaksananya Penyediaan |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 3 3 3 3 100,00% Sesual
Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat
10 |Tersedianya Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 36| 36 9 9 9 9 100,00% Sesuai
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Daya Air dan Listrik Ustrik yang Disediakan
11 |Tersedianya Jasa Pelayanan |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 1 1 12 3 3 3 3 100,00% Sesuai
Umum Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

i Dipindai dengan
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12 |Tersedianya Jasa Jumish Kendaraan Perorangan Dinas 10 10 10 75,00% Sesual
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13 |Terdaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung % & % 0,00% Sesuai
Pemeliharaan’ Rehabilitasi  [Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau
Bangunan Lannya
ast.
Mengetahui,
Sekretaris Paringin, 30 September 2024
Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian
Abdu! id. S.Sos M.AP NOR AN AT, S. Kom, MM

NIP. 18720716 199403 1 007

NIP. 19870715 201001 2019
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